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Oberstleutnant Wolfgang Stern ist der neue Stellvertreter des Kommodore 

Mit Oberstleutnant Wolfgang Stern begr¿Çt das LTG 
62 einen alten Bekannten. Im Mai 2017 trat er die 
Position des stellvertretenden Kommodore beim 
LTG 62 in Wunstorf an.  
Nach einer 32-jªhrigen Laufbahn bei der Bundes-
wehr fªllt es ihm beinahe leichter, die Luftwaffen-
standorte aufzuzªhlen, an denen er noch nicht ge-
dient hat und die Flugplªtze zu nennen, auf denen er 
nicht gelandet ist. 
Begonnen hat die Karriere des 
damaligen Unteroffizieranwªrters 
Stern nach dem Abitur in S¿d-
deutschland, bei der Internatio-
nalen Fernspªhschule in Wein-
garten. 
Nach seinem ersten Fall-
schirmsprung aus einer Bundes-
wehrmaschine fasste der junge 
Unteroffizier den Entschluss, 
nicht nur aus Flugzeugen sprin-
gen zu wollen, sondern diese 
auch selbst zu fliegen. 3 Jahre 
danach fiel die Berliner Mauer 
und im selben Jahr startete vom 
Fliegerhorst in F¿rstenfeldbruck eine Piaggio P149 - 
am Steuerkn¿ppel saÇ der damalige Stabsunteroffi-
zier (OA) Stern. Nach Abschluss seiner fliegerischen 
Ausbildung landete er zunªchst beim LTG 63 in 
Hohn und hat aus dem Cockpit der Transall  
die Welt von oben gesehen. 
Nach einem kurzen Zwischenstopp im Lufttransport-
kommando in M¿nster wurde er im Jahr 2000 f¿er 
drei Jahre Staffelkapitªn beim LTG 62, wobei er 
auch seine heutige Ehefrau kennenlernte.  

Seitdem bewohnen die beiden ein Haus am Stein-
huder Meer. Seine Ehefrau teilt seine Leidenschaft 
f¿r die Fliegerei und arbeitete bis vor kurzem noch 
am Flughafen Hannover. 
In den vergangenen 17 Jahren blieb Oberstleutnant 
Stern seinem Wunschwohnort, trotz Versetzungen 
nach Eindhoven in den Niederlanden, Kºln und Ber-
lin, treu. Im Leitungsbereich im Bundesministerium 

f¿r Verteidigung hatte der Stabsof-
fizier nach eigenen Angaben die 
bisher fordernste, aber auch inte-
ressanteste Tªtigkeit seiner Karri-
ere. Dort war er unter anderem f¿r 
den gesamten Flugbetrieb des 
politisch-parlamentarischen Be-
reichs mit den Luftfahrzeugen der 
Bundeswehr verantwortlich. Die 
fliegerische Expertise hierf¿r hatte 
er zuvor durch eine Umschulung 
auf VIP-Jets (zunªchst auf CL601 
Challenger, danach auf Global 
5000) der Flugbereitschaft BMVg 
erworben. 
Er ist stolz, an einem Standort mit 

solch groÇer Tradition und gleichzeitig solch einem 
modernen Waffensystem wie dem A400M arbeiten 
zu d¿rfen und stellt sich auch dieser neuen Heraus-
forderung mit Freude und Zuversicht. Auch in seiner 
Freizeit bleibt Oberstleutnant Stern gern in Bewe-
gung. Vielleicht liegt es an seiner s¿ddeutschen 
Herkunft, dass es ihn in seiner Freizeit immer wie-
der zum Wandern in die Berge zieht, um auch von 
dort die Welt von oben zu betrachten.            
              Text: Major Sven Bomberg 
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GruÇwort des Kommodore 

Ihr    Ludger Bette 

Liebe Leserinnen und Leser des Fliegenden Blattes, liebe Freunde des Lufttransportgeschwaders 62, 

die Bundesregierung hat-
te am 7. Juni 2017 be-
schlossen, das deutsche 
Einsatzkontingent aus der 
T¿rkei abzuziehen und 
nach Jordanien zu verle-
gen. Der Bundestag hat 
die Verlegung der Bun-
deswehr im Kampf gegen 
ISIS inzwischen mit deutli-
cher Mehrheit unterst¿tzt.  
Der Abzug der deutschen 
Soldaten hat auch unmit-
telbare Folgen f¿r die Auf-
tragslage des Lufttrans-
portgeschwaders 62. Wº-
chentlich unterst¿tzen wir das Bundeswehrkontin-
gent und deren Verlegung von Incirlic, T¿rkei nach 
Al-Asrak, Jordanien mit dem A400M. Parallel dazu 
fliegen unsere Besatzungen weiterhin regelmªÇig in 
die Einsatzgebiete der Bundeswehr vor allem nach 
Mali und in den Kosovo. Zunehmend wird dabei die 
hohe Leistungsfªhigkeit des A400M und die damit 
verbundene Abst¿tzung des logistischen Lufttrans-
portes der Bundeswehr auf die inzwischen auf zehn 
(10) Flugzeuge gewachsene A400M-Flotte deutlich.  
Der Aufbau der taktischen Fªhigkeiten macht weiter 
Fortschritte. Die Erprobung des elektronischen 
Selbstschutzsystems des A400M in den ¦bungen 
XAVER und BALTIC CLOUD zeigte erste sehr er-
freuliche Ergebnisse, auf denen man aufbauen 
kann.  
Erstmalig in der Geschichte der Bundeswehr wurde 
mit der Ausbildungsinspektion des Lufttransportge-
schwaders 62 eine fliegerische Ausbildungseinrich-
tung als ĂApproved Training Organisationñ zertifiziert, 
die europa- und zivilrechtliche MaÇstªbe erf¿llt.  
Noch vor wenigen Wochen hªtte ich diesen Erfolg 
im vorgegebenen Zeitrahmen nicht f¿r mºglich ge-
halten. Ich danke allen beteiligten Projektteams f¿r 
ihre herausragende Arbeit, unseren franzºsischen 
Partnern in Orl®ans und dem Luftfahrtamt der Bun-
deswehr f¿r die exzellente Unterst¿tzung und kon-
struktive Begleitung. Damit sind die Voraussetzun-

gen f¿r eine multinationale 
Flugzeugf¿hrerausbildung 
in Wunstorf geschaffen. 
Die ersten franzºsischen 
und britischen Flugsch¿ler 
werden noch in diesem 
Jahr, bzw. Anfang 2018 in 
Wunstorf erwartet. 
Die 2. Technische Staffel 
hat im 2. Quartal 2017 
erstmals eine der umfang-
reichsten planbaren In-
standsetzungsarbeiten an 
einem A400M, die im Ge-
schwader durchzuf¿hren 
sind, erfolgreich abschlie-

Çen kºnnen. Die dabei gewonnenen Erfahrungen 
und Erkenntnisse werden wir nutzen, um den bereits 
begonnenen zweiten ĂC-Checkñ weiter zu optimie-
ren.  
Nach der ¦bergabe des 2. Bauabschnitts der In-
standsetzungshalle sind nunmehr acht Hallenplªtze 
nutzbar. Mit Freude erwarten wir die ¦bernahme des 
Passagier- und Frachtterminals. F¿r unsere Flug-
gªste werden sich Anfahrtswege verk¿rzen und der 
notwendige zeitliche Vorlauf weiter verringern.  
Die Betreuung der Angehºrigen des Fliegerhorstes 
aus der ĂInterims-OHGñ (Gebªude 132, ehemalige 
UHG) wird gut angenommen. Ich danke dem Team 
der Offizierheimgesellschaft f¿r eine ĂInterims- 
lºsungñ, die meine Erwartungen weit ¿bertrifft. Ihnen 
empfehle ich, sich vom Angebot und vom ausge-
zeichneten Service selbst zu ¿berzeugen. 
 

Liebe Leserinnen und Leser,  
ich hoffe, Sie sind erholt aus Ihrem Jahresurlaub zu-
r¿ckgekehrt oder Sie kºnnen sich noch auf Ihre Ur-
laubszeit freuen.  
Es stehen weitere Veranstaltungen des Geschwa-
ders und des Freundeskreises bzw. der Traditions-
gemeinschaft auf der Agenda. Ich w¿rde mich freu-
en, Sie beim ĂBiwak des Lufttransportsñ am 
14.09.2017 begr¿Çen zu kºnnen.  
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Der SteKo geht 

Nach f¿nf Jahren verlªsst Oberst John das Geschwader 

Der stellvertretende Kommodore des Lufttransport-
geschwaders 62, Oberst Christian John, verlªsst 
nach einer f¿nfjªhrigen Dienstzeit das Lufttransport-
geschwader 62. ĂNat¿rlich bin ich wehm¿tig und ge-
he nicht mit einem breiten Lachen weg", sagte 
Oberst John in seiner Abschiedsrede. Er bedankte 
sich bei allen Geschwaderangehºrigen f¿r die sehr 
gute Zusammenarbeit und w¿nschte dem Lufttrans-
portgeschwader 62 f¿r die Zukunft alles erdenklich 
Gute. 
In den f¿nf Jahren seiner Dienstzeit in Wunstorf hat 
Oberst John die Einf¿hrung des Airbus A400M in die 
Luftwaffe maÇgeblich vorbereitet und mitgestaltet. 
Dabei waren umfangreiche und komplexe konzepti-
onelle Grundlagenarbeiten erforderlich, f¿r die er 
federf¿hrend zustªndig war. Oberst John war damit 
auch unmittelbarer Ansprechpartner des Inspekteurs 
der Luftwaffe f¿r A400M ï Angelegenheiten.  
Dar¿ber hinaus hat Oberst John den Verband in der 
Zeit von Juni bis November 2014 als amtierender 
Kommodore erfolgreich gef¿hrt. Er hat sich hohe 
Anerkennung und Respekt des Geschwaderperso-
nals und der F¿hrung der Luftwaffe erworben. Sein 
Name bleibt dauerhaft mit der Einf¿hrung des 
A400M verbunden. 
Zu seinem Abschied absolvierte Oberst John einen 
Einsatzflug mit dem Airbus A400M zu sei-
nem zuk¿nftigen Standort nach Eind-
hoven, Niederlande. Dort zeichnet er zu-
k¿nftig f¿r den Flugbetrieb von sieben Na-
tionen im Rahmen des Europªischen Luft-
transportkommandos verantwortlich.  
Zu seiner sichtlichen ¦berraschung war 
der gesamte Verband in der neuen Wasch
- und Wartungshalle angetreten, um sich 
von Oberst John zu verabschieden. 
Oberst Bette dankte Oberst John f¿r seine 
herausragenden Verdienste um das Ge-
schwader und w¿nschte ihm in der neuen 
Verwendung  

 

ĂHals- und Beinbruchñ.   

Nach einem ¿berraschendem Abschiedsflug f¿r 
Oberst John (li.) bedankt sich der Kommodore bei 

seinem bisherigen Stellvertreter. 
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Verabschiedung Chris John 

Der Kommandeur der Fliegenden Gruppe, OTL Thorsten Rau, der Kommodore, Oberst Ludger Bette,  
verabschieden Oberst Christian John mit einem Glas ĂSchampusñ. (v. li.) 

Oberst John verabschiedet sich vom Geschwader und bedankt sich f¿r das Vertrauen und dessen Engagement. 
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Technik 

Premiere: Erster C-Check an der 54+01 durch die 2. Technische Staffel 

Nachdem die Dockanlage in der Halle 9 fertigge-
stellt und abgenommen war, konnte der erste C-
Check an einem A400M beim LTG62 durchgef¿hrt 
werden. Hierf¿r wurde die 54+01 am 21.11.2016 
eingedockt. AnschlieÇend wurden sªmtliche Sitze 
und Vorrichtungen aus dem Laderaum entfernt und 
eine Menge Klappen und Deckel wurden abgebaut 
bzw. geºffnet. Nun war die Maschine f¿r den Check 
vorbereitet. 
 

An zwei groÇen ¦bersichtstafeln wurden die Ar-
beitspapiere f¿r den Check befestigt. Hier konnten 
die Mechaniker die unterschiedlichen durchzuf¿h-
renden Arbeiten einsehen. 

Im Einzelnen wurden 310 verschiedene ¦berpr¿-
fungspunkte, sogenannte Tasks, durchgef¿hrt. Da-
bei wurden 167 Stºrungen, auch ĂFindingsñ ge-
nannt, entdeckt. Diese mussten nun nach und nach 
abgearbeitet und behoben werden. Parallel dazu 
wurden 65 wªhrend des Flugbetriebs bereits zu-
r¿ckgestellte leichtere Beanstandungen 
(Deferments) behoben. 

Zusªtzlich wurden 18 technische  nderungen durch-
gef¿hrt. 
Die Dokumentation aller erfolgten Arbeiten erfolgte 
nicht nur schriftlich, sondern wurde parallel auch di-
gital im Maintenance Data System (MDS) festgehal-
ten. 
 

Zum Beispiel wurden an einem Propellerblatt Ablº-
sungen festgestellt, dieses wurde in der Folge ge-
wechselt.  
Auch an der Laderampe  wurden einige Mªngel fest-
gestellt. So wurden hier ein Hydraulikarbeitszylinder, 
der zum ¥ffnen und SchlieÇen der Rampe benºtigt 
wird, sowie ein Zylinder f¿r die Verriegelung der 
Rampe getauscht. Auch die Dichtung des Ladetors 
musste durch die Sattler erneuert  werden. 
 

Da die Maschine wªhrend des Checks ¿ber einen 
langen Zeitraum nicht bewegt wurde, mussten ein 
paar kleinere zusªtzliche Arbeiten wºchentlich  
durchgef¿hrt werden. 

A400M im Dock f¿r den C-Check. 

Wie in alten Zeiten: ¦bersichtstafeln  
mit den Arbeitspapieren. 

Das Dock von oben. 
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CðCheck 

Der Kraftstoff des Flugzeugs wurde auf eventuell 
vorhandenes Wasser oder Mikroben gepr¿ft. Eben-
so wurden die Propeller zur Vorbeugung der Korrosi-
on im Getriebe einmal wºchentlich gedreht.  
Am Ende des Checks wurden die Rªder des A400M 
gewechselt, da diese f¿r laufende Bewegung ausge-
legt sind.  
 

Ende Mªrz 2017 wurde die Maschine wieder aus der 
Halle geschleppt. Der erste Bodenpr¿flauf stand an. 
Dieser sowie noch einige weitere Tests wurden er-
folgreich absolviert. Damit war die Arbeit der 
2.Technischen Staffel weitgehend abgeschlossen. 
 

Wªhrend der nªchsten Wochen wurden durch die 
Firma Airbus, im Rahmen so genannter Working 
Partys, noch weitere technische  nderungen durch-
gef¿hrt. Anfang Juni 2017 waren auch diese Arbei-
ten abgeschlossen und dokumentiert. 
 

Am 16.06.2017, mehr als ein halbes Jahr nach Be-
ginn des Checks, hob die 54+01 um 10 Uhr Ortszeit 
das erste Mal wieder ab. 

Wªhrend des ersten C-Checks konnten viele Erfah-
rungen und Erkenntnisse gesammelt werden. Diese 
aufschlussreichen und n¿tzlichen Informationen wer-
den bereits bei dem im Juni  begonnenen C-Check 
an der 54+02 angewendet. Hierdurch kºnnen die 
Arbeitsablªufe deutlich optimiert und verbessert, so-
wie die generelle Dauer deutlich reduziert werden. 
 

Text: Stephan Alpen; Foto: S1 Info Arbeitsplattform f¿r den Laderaum. 

Triebwerk ohne Abdeckung. 

Triebwerk seitlich ohne Abdeckung. 
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Pressebesuch 

Dreharbeiten des Discovery Channel Canada auf dem Fliegerhorst 

Seit zweieinhalb Jahren ist der A400M nun auf dem 
Fliegerhorst in Wunstorf beheimatet. 
Er ist bekanntlich aufgrund seiner technischen Be-
sonderheiten und seiner Leistungsstªrke nicht ver-
gleichbar mit anderen Turboprob-Flugzeugen. 
 
Diese Besonderheiten haben auch das Interesse des 
Sendernetzwerkes Discovery Channel in Kanada 
geweckt. Neben dem reinen Discovery Channel ge-
hºren auch die in Deutschland bekannten Sender 
Eurosport und DMAX zum Discovery Channel Net-
work. 
 
F¿r die in Eigenproduktion hergestellte Serie ĂMighty 
Planesñ wurde Anfang Mai auf dem Fliegerhost in 
Wunstorf eine exklusive Folge f¿r die 4. Staffel der 
Serie ¿ber den A400M gedreht. Hierbei wurden auch 
verschiedenste Missionen des A400M begleitet. 

So wurde am 03. Mai 2017 ein Trainingsflug nach 
Laupheim begleitet, bei dem ein Hubschrauber vom 
Typ H145 in den A400M verladen wurde. Nach er-
folgter Beladung erfolgte ein Flug im beladenen Zu-
stand. Nach der anschlieÇenden Entladung, kehrte 
der A400M wieder nach Wunstorf zur¿ck. 
Am 04. Mai 2017 stand ein Auftrag des EATC 
(EuropeanAirTransportCommand in Eindhoven) mit 

einem Flug nach Verona auf dem Programm. Dort 
angekommen wurden Passagiere und Fracht aufge-
nommen und nach Decimomannu auf Sardinien ge-
flogen. 

Nach dem Entladen erfolgte umgehend eine neue 
Beladung mit Material, das zur¿ck nach Wunstorf 
gebracht wurde. So konnten binnen 13 Stunden alle 
Auftrªge erledigt werden, f¿r die eine Transall C-160 
zwei Tage benºtigt hªtte. 
 
Am folgendenTag wurde der Fokus auf die Arbeiten 
der Techniker des A400M gelegt. Sie wurden bei 
Ihren tªglichen Arbeitsablªufen begleitet. An diesem 
Tag standen u.a. eine Reifenwechsel und Arbeiten 
am Triebwerk auf der Tagesordnung.  
 
AbschlieÇend begleitete das Filmteam am 08. Mai 
2017, die Fallschirmspringer der Division Schnelle 
Krªfte (DSK) bei ihrer ¦bung ĂRED GRIFFINñ, bis 
zum Absprung aus dem A400M.  
 
Neben dem Kommodore, Herrn Oberst Ludger Bette 
und dem Divisionskommandeur der Division Schnel-
le Krªfte (DSK) aus Stadtallendorf (Hessen), Herrn 
Generalmajor Andreas Marlow, wurden auch viele 

Major Maik D. erklªrt die Anforderungen an die  
Mission nach Laupheim.  

Hptm Ramon L. vor seinem ersten gemeinsamen Flug 
mit seinem Staffelkapitªn OTL Sebastian D.(re.)  
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Discovery Channel dreht 

Angehºrige des LTG 62 f¿r die Sendereihe inter-
viewt. Diese konnten hierbei ¿ber ihre vielseitige 
und anspruchsvolle tªgliche Arbeit rund um den 
A400M berichten, und dabei ebenfalls die Schwer-
punkte ihrer jeweiligen Aufgabenbereiche vorstellen. 
 
Das Ergebnis der sehr umfangreichen Dreharbeiten 
wird im englischsprachigen Fernsehen noch in die-
sem Sommer zu sehen sein.  
 

Text: S1 Info 
Bilder: OLt Lammers 
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Portugal 

Vom 18. bis 30. Juni 2017 fand 
das mittlerweile f¿nfte Europªi-
sche Lufttransport Training 
(EATT) in Beja, Portugal mit 
Teilnehmern aus sieben ver-
schiedenen Nationen statt. Ein-
heiten aus Portugal, Polen, Eng-
land, Frankreich, Rumªnien, 
Holland und Deutschland trai-
nierten im Verbund.  
Unter der F¿hrung der Europªi-
schen Verteidigungsagentur 
(EDA) bietet das EATT die Mºg-
lichkeit f¿r Training und Weiter-
bildung, sowie auch f¿r den in-
ternationalen Erfahrungsaus-
tausch. Die teilnehmenden Nationen kºnnen hierbei 
nicht nur ihr Kºnnen unter Beweis stellen. Auch der 
Test von neuen Verfahren und Ablªufen unter simu-
lierten Einsatzbedingungen f¿hrt zu wichtigen Er-
kenntnissen, die f¿r zuk¿nftige Aufgaben und Missi-
onen genutzt werden kºnnen. 
F¿r das Lufttransportgeschwader (LTG) 62 war dies 
die erste Teilnahme mit einem Kommando an 
EATT. Das rund  
30 Teilnehmer umfassende Kommando des LTG 62 
stand unter der F¿hrung von Major Maik 
Drescher. 
Neben der Besatzung des A400M, die aus 
Piloten und den Technischen Ladungs-
meistern besteht, waren auch Soldaten 
der Bereiche Technik, Flugplanung und 
Informationstechnik vor Ort.  
Aber nicht nur das LTG 62 feierte Premie-
re. Es war ebenso das erste Mal, dass ein 
A400M an der ¦bung teilnahm. Somit 
kann die Bundeswehr diese internationale 
Premiere f¿r sich verbuchen. Komplettiert 
wurde die deutsche Beteiligung durch zwei 
Transall des LTG 63 aus Hohn.  
Die f¿r alle Nationen gebotene Gelegen-
heit, zum ersten Mal die taktischen Grund-
fªhigkeiten des A400M auszutesten, stellte 
alle beteiligten Teilbereiche vor neue Her-
ausforderungen. So benºtigte der A400M 
aufgrund seiner GrºÇe zum Beispiel zwei 
der ausreichend vorhandenen Liegeplªtze. 
Auch im Formationsflug mit anderen Ma-
schinentypen, musste die hohe Leistungs-
fªhigkeit des A400M und die durch ihn er-
zeugten Luftverwirbelungen, auch Wirbelschleppen 
genannt, bei den Missionen ber¿cksichtigt werden. 
Des Weiteren mussten kurzfristig die vorgesehenen 
Flugrouten geªndert werden. Die Waldbrªnde in 
Portugal mussten weitrªumig umflogen werden. 
An jedem Tag war der A400M an einer anderen 
Mission beteiligt, die jeweils rund zwei Stunden 
dauerte. SchwerpunktmªÇig wurden Zielanfl¿ge auf 
verschiedene Landezonen und das simulierte Ab-
setzen von Lasten durchgef¿hrt.  

Erstmals A400M beim European Air Transport Training in Portugal 

Auch das Absetzen eines multinationalen Fallschirm-
springerteams gehºrte dazu. Zusªtzlich konnten tak-
tische Tieffl¿ge in einer Flughºhe von nur 150 Me-
tern durchgef¿hrt werden. F¿r den A400M und seine 
Crew hatte das EATT aber noch ein weiteres High-
light parat. Es bot sich die Mºglichkeit, einen Luft-
kampf zu simulieren. Bei einem Angriff einer portu-
giesischen F-16 konnten die hervorragenden Flugei-
genschaften auch in diesem Szenario getestet wer-
den.  

Nicht nur die Besatzung des A400M und der Bereich 
der Flugplanung konnten durch das EATT zusªtzli-
che Erfahrungen mitnehmen. Insbesondere f¿r den 
Bereich der Technik war die ¦bung sehr aufschluss-
reich. F¿r sie begann die ¦bung bereits in Wunstorf 
mit den Vorbereitungsarbeiten. Hierzu wurden alle in 
den ¦bungszeitraum fallenden turnusmªÇigen War-
tungen vorgezogen und durchgef¿hrt. Weiterhin wur-
de ein Team von Technikern zusammengestellt, das 
alle vor Ort in Beja geplant oder auch eventuell 

Intensive Startvorbereitung garantiert den Erfolg einer Mission. 
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Training A400M 

durchzuf¿hrenden Arbeiten ausf¿hren konnte. Daf¿r 
mussten das mitzunehmende Werkzeug und erfor-
derliche Ersatzteile zusammengestellt werden. 
Da es auch f¿r die Technische Gruppe des LTG 62 
die erste Teilnahme an einer solch langen ¦bung 
gewesen ist, war auch die Zielsetzung hierf¿r eine 
besondere. Es sollte schwerpunktmªÇig erprobt 
werden, wie ¿ber einen Zeitraum von zwei Wochen 
die Wartung des A400M an einem anderen Standort 
erfolgen kann. Hierzu gehºrte auch die komplexe 
Anbindung der technischen Systeme in Beja an das 
technische Betriebsf¿hrungssystem (MDS) in 
Wunstorf, die f¿r die laufenden Wartungsarbeiten 
zwingend erforderlich ist.  

Die klimatischen Bedingungen vor Ort haben auch 
vor der Technischen Gruppe keinen Halt gemacht. 
Langfristige Wartungsarbeiten erfolgten in den 
Abendstunden oder in der Nacht. Zu Spitzenzeiten 
lagen die Lufttemperaturen bei 40 Grad Celsius im 
Schatten und die Asphalttemperaturen bei 60 Grad 
Celsius.  
Die wªhrend des EATT gemachten Erfahrungen der 
verschiedenen Nationen und deren Teilbereichen 
wie IT, Planung, Technik und fliegendes Personal 

sind sehr wertvoll und richtungsweisend. Dies gilt 
insbesondere f¿r die kommenden taktischen Aufga-
ben, die mit dem A400M bevorstehen. 

Text: OFw Geisenhainer-Heinemeier,  
RS Martin Buschhorn 

Schatten unter der Tragflªche beim Betanken war 
sehr willkommen. 

Bei br¿tender Hitze war die Triebwerkswartung  
sehr anstrengend. 

Akribische Kontrolle ist Voraussetzung f¿r eine  
sichere Flugdurchf¿hrung. 



12 

A400M 

Startschuss f¿r einen weiteren Eckpfeiler Ă Einsatz A400Mñ 

In Wunstorf ist der erste A400M mit der Selbstschutz-
anlage DASS angekommen. Die ersten Techniker sind 
bereits im Umgang mit dem Defensive Aids Sub ï 
System ausgebildet. Auf dem ¦bungsgelªnde der 
Wehrtechnischen Dienststelle hat der Transportflieger 
auch die ersten Erprobungsfl¿ge mit dem Verschie-
Çen von Scheinzielen hinter sich. 
 

Mit groÇer Vorfreude wurde die ¦berf¿hrung des 
A400M mit dem taktischen Kennzeichen 54+07 er-
wartet. Am 15. Dezember 2016 war es dann soweit. 
Es ist das erste Luftfahrzeug mit der Selbstschutzan-
lage Defensive Aids Sub ï System (DASS). Beson-
ders die Techniker aus dem Bereich Elektronische 
Kampff¿hrung unter der Leitung von Oberleutnant 
Stefan Pr¿ser hatten diesen Tag herbei gesehnt. 
Jetzt konnten die intensiven Vorbereitungen in die 
Praxis umgesetzt werden. Damit wurde eine weitere 
Etappe zum Aufwuchs der taktischen Fªhigkeiten 
der A400M Flotte erreicht. 
Mit dem Luftfahrzeug wurden bereits Passagier- und 
Materialtransporte durchgef¿hrt. Nun wurde die 
Selbstschutzanlage DASS getestet und erprobt. Da-
zu fand vom 21.03. bis 23.03.2017 in Wunstorf die 
erste Ausbildung von Technikern zum Be- und Entla-
den des Expendable Dispensing System (EDS) mit 
Scheinzielen statt. 

Hierf¿r reisten aus Kaufbeuren vom Technischen 
Ausbildungszentrum S¿d der Ausbildungsplanungs-
offizier Hauptmann Andreas Lªsser und der Ausbil-
der Hauptmann Alexander Tinkl an. Acht Techniker 
aus den verschiedensten Bereichen wurden im Um-
gang mit den Scheinzielen und des EDS geschult. 
Vorrausetzung f¿r die Ausbildung war eine abge-
schlossene Ausbildung als Fluggerªtmechaniker 
oder Avioniker, sowie eine Grundschulung im Um-
gang mit Munition. Des Weiteren mussten die Lehr-
gansteilnehmer beim Arzt eine Untersuchung auf 
Hºhentauglichkeit bestehten, da Arbeiten in Hºhen 
bis zu 16 m anfallen. 
Der dreitªgige Lehrgang begann mit der theoreti-
schen Ausbildung und einem groben ¦berblick ¿ber 
die Bestandteile des DASS, sowie der Funktion und 
dem Umgang mit der Selbstschutzanlage. Die Bela-
detªtigkeiten, der Umgang mit Scheinzielen und das 
Erlernen der Sicherheitsbestimmungen sind weite-
ren Themenschwerpunkt. Nach bestandener Pr¿-
fung begann die praktische Ausbildung mit dem Auf-
munitionieren der Magazine. Dabei wurden 30 Kar-
tuschen, die mit Chaff oder Flare gef¿llt sind, in ei-
nem quadratischen Behªlter in den jeweiligen Fª-
chern arretiert und mit einer Halteplatte (Breeche 
Plate) verschraubt.  
F¿r die Ausbildung wurden ¦bungskartuschen ver-
wendet. Die Halteplatte stellt die elektrische Verbin-
dung zwischen dem EDS und den Kartuschen her 
und ¿bermittelt somit alle relevanten Informationen 
f¿r den Betrieb des Systems. In das EDS kºnnen 
insgesamt 24 Magazine eingesetzt werden. Das 
Aufmunitionieren der Magazine mit Scheinzielen ist 
im Grundbetrieb die Aufgabe des fachkundigen Per-
sonals f¿r Munition. Die Luftfahrzeugtechniker wer-
den f¿r die Unterst¿tzung im Auslandseinsatz aus-
gebildet.  
Nachdem die gef¿llten Magazine vom Munitionsla-
gerhaus ans Flugzeug gebracht wurden, begann 
das Einsetzen der Magazine in die Dispenser durch 
die Techniker. Hierbei war es von ªuÇerster Wichtig-
keit die Sicherheitsbestimmungen zu beachten, d.h. 
ĂSafety Pinsñ gesteckt, EDS deaktiviert, Spannungs-
freiheit am Dispenserschacht mittels des speziellen 
Testgerªts festgestellt.  

Die Magazinschªchte f¿r die Scheinziele sind ¿berall 
am Rumpf des A400M verteilt.  
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Selbstschutz 

Erst jetzt darf das aufmunitionierte 
Magazin mit Scheinzielen in den 
Dispenserschacht verbracht wer-
den.  
Der richtige Umgang in der Hand-
habung und Bedienung mit dem 
Aircraft Ground Equipment (AGE) 
ist ein wichtiger Bestandteil der 
Ausbildung und Grundlage zum 
Verh¿ten von Unfªllen.  
Nach dem Einbau wird im Cockpit 
an den DASS spezifischen Anzei-
geelementen kontrolliert, ob das 
System alle Magazine erkennt 
und die Beladung mit dem  
Beladeplan ¿bereinstimmt. 
Nach erfolgreichen drei Ausbil-
dungstagen durften acht Techni-
ker den A400M mit Chaff und Fla-
re beladen. Das erlernte Wissen 
wurde in der Folgewoche schon 
angewandt. Unter der Leitung von 
Stefan Pr¿ser wurde am 31.03. 
2017 die 54+07 das erste Mal mit  
Flares beladen. Seit dem 
03.04.2017 wird die Selbstschutz-
anlage bei der ¦bung Mini Xaver 
auf seine Funktion ¿berpr¿ft. Auf 
einem ¦bungsgelªnde der Wehr-
technischen Dienststelle wird die 
Signatur der AusstºÇe gepr¿ft 
und vermessen. 
Was kann die Selbstschutzanlage  

und wie arbeitet sie? 
 

Das Defensive Aids Sub ï Sys-
tem sch¿tzt den A400M vor radar- 
und infrarot gef¿hrten Raketen 
und leitet GegenmaÇnahmen 
durch den Verschuss von Chaff 
oder Flare ein. 
Beides sind Tªuschkºrper, die 
entsprechend ihrer Wirksamkeit 
gezielt eingesetzt werden. 
 

       Text: OLt Lammers; Foto: Mathias Frey 

Erster realer FlareausstoÇ des A400M, bei der ¦bung Mini Xaver im April. 

F¿r die Ausbildung ist Hºhentauglichkeit notwendig. 

Die Techniker stellen ¿ber eine 
Halteplatte die Verbindung zum 

Flugzeug her. 
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Taktische Einsatzerprobung 

Historischer Flug der 
ĂNachteulenñ mit dem A400M 

Nach etwas mehr als einem Jahr der Vorbereitung, 
durfte am 15. Mªrz 2017 der ersten Flug unter NVG  
(Night Vision Goggle / Restlichtverstªrkerbrille) mit 
der A400M, Kennzeichen 54+07, durchgef¿hrt wer-
den. 
 

F¿r die gesamte Besatzung des Fluges war dies ein 
erhebendes Gef¿hl, denn auf diesen Moment hatten 
alle Beteiligten sehr lange hingearbeitet. Sie sind 
damit die erste Besatzung eines deutschen militªri-
schen Lufttransportflugzeuges, die unter Nutzung 
von NVG geflogen ist. 
 

Der Start erfolgte um 23 Uhr Ortszeit vom Flieger-
horst Wunstorf unter normalen Instrumentenflugre-
geln ohne NVG, denn Start und Landung werden in 
weiteren Tests erst noch erprobt. Die Besatzung f¿r 
den Flugversuch bestand aus einem Testpiloten der 
WTD 61 Manching, einem Flugzeugf¿hrer der TTVG 
A400M LTG 62, einem weiteren Flugzeugf¿hrer und 
einem Technischem Ladungsmeister des Geschwa-
ders, sowie zwei Flugversuchsingenieuren ebenfalls 
von der WTD 61. 
Nach 20 min¿tiger Flugzeit erreichte die Crew die 
extra f¿r diesen Flug ausgewiesene Nachttiefflug-
strecke. Hier wechselte die Crew in einer Flughºhe 
von ca. 600 Metern vom Instrumentenflug auf Sicht-
flug unter NVG. 
Nach ca. 2 Stunden Flugzeit unter NVG und einer 
Vielzahl neu gewonnener Erfahrungen, ging die 
Crew erneut zum Flug nach Instrumentenflugregeln 
¿ber und landete um 02:20 Ortszeit wieder in Wuns- 
torf. 
 

Durch diese Erprobung ist der Grundstein f¿r eine 
neue und sicherere Flugdurchf¿hrung bei Nacht, ge-
rade unter Bedrohung, gelegt. Nach der positiven 
Beendigung der Testkampagne und der zusªtzlich 
notwendigen Freigabe durch das Luftfahrtamt der 
Bundeswehr, kºnnen dann alle Crews auf diese 
neue Fªhigkeit geschult werden. 
 

Text und Bilder: Hauptmann Horst van Mark 

Die erfolgreiche Erprobungscrew aus 
Wunstorf und Manching.  

Der Blick durch die Nachtsichtbrille  
nach drauÇen und in den Laderaum. 
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Graduation 

Auf der Schwinge des Erfolgs!  

Nach 23 Monaten intensiver Ausbildung in Bremen 
und Arizona werden sie nun fl¿gge: Die neuen Pilo-
ten des Lufttransportgeschwaders 62 erhielten bei 
einem Festakt am 23. Juni 2017 in der Werfthalle 
der Lufthansa ihre ĂSchwingeñ. Damit sind die elf 
Absolventen nun offiziell militªrische Transportflug-
zeugf¿hrer. Ein paar Zahlen?: 1110 Unterrichtsstun-
den, 230 Flugstunden, 53 Stunden im Flugsimulator 
und mehr als 40 Pr¿fungen waren zu bewªltigen. 
Die Besonderheit? Durch die kombinierte Ausbil-
dung mit der Lufthansa Aviation Training GmbH er-
hielten sie gleichzeitig ihre zivile Berufspilotenlizenz. 

ĂSie genieÇen das Privileg, einen der modernsten 
Arbeitsplªtze, den die Bundeswehr zu bieten hat, 
auszuf¿llenñ. Mit diesen Worten gratulierte der Kom-
modore, Oberst Ludger Bette, den Absolventen der 
Pilotencrew 08/15 am 23. Juni 2017 in Bremen.  
Voller Stolz verlieh er den elf 
jungen Flugzeugf¿hrern ihre 
Schwinge. Symbolisch steht 
diese f¿r den Erwerb des 
ĂMilitªrluftfahrt F¿hrer-
scheinsñ, einem absoluten 
Meilenstein in der Karriere 
der jungen Soldaten. Ab 
jetzt geht es nur noch nach 
oben ï sprichwºrtlich und 
ganz praktisch!  
In w¿rdevollem Rahmen 
wurde jeder der Absolventen 
vom Staffelkapitªn der 4. 
Fliegenden Staffel, Oberst-
leutnant Falk Friedrichs, per-
sºnlich mit einer Kurzvita 
vorgestellt. Dabei wurde die 
Vielfalt der Lebenslªufe und 
Laufbahnen der jungen Pilo-
ten deutlich, welche die anspruchsvolle fliegerische 
Ausbildung in Bremen zusammengef¿hrt hatte. Die 
zahlreich anwesenden Familienangehºrigen, Freun-
de und Gªste bedachten jeden frischgebackenen 
Piloten mit freudigem Applaus. Im Anschluss an die 
Zeremonie gratulierten diese auch persºnlich den 

erfolgreichen Soldaten und w¿nschten allzeit zuk¿nf-
tiges ĂFliegergl¿ckñ. Oberstleutnant Friedrichs beton-
te im Rahmen seiner Ansprache, dass der ĂgroÇe 
hochprofessionelle Personalkºrperñ, der hinter der 
umfassenden Ausbildung in Bremen und Goodyear 
(Arizona) steht, ebenfalls voll Stolz auf die Leistung 
der Absolventen blicke. Dieser Gedanke der Zusam-
menarbeit, des Teamworks, der unverzichtbaren Ka-
meradschaft sowie absolutes Vertrauen war auch 
zentral f¿r die Ausf¿hrungen des Kommodore.  
 

Vertrauen und Teamwork  
sind die Schl¿ssel zum Erfolg  

ĂFliegen bleibt auch zuk¿nftig Teamwork, das ohne 
Vertrauen undenkbar ist. Sie benºtigen Vertrauen in 
ihre Crew, um einen sicheren Flugbetrieb gewªhr-
leisten zu kºnnen. Sie benºtigen Vertrauen in das 
technische Personal, das Ihnen einsatzklare und 
luftt¿chtige Luftfahrzeuge zur Verf¿gung stellt. Sie 
benºtigen Vertrauen in das Luftumschlag-Personal, 
das ihre Flugzeuge mit zum Lufttransport vorbereite-

ter Ladung und ¿berpr¿ften 
Passagieren belªdt. Sie benº-
tigen Vertrauen in Ihre Flug-
vorbereitungsteams, die Ihnen 
durchf¿hrbare und risikomini-
mierte Flugplªne bereitstellen 
und é Sie benºtigen Vertrau-
en in Ihre Vorgesetzten, von 
denen Sie transparente und 
f¿rsorgliche Entscheidungen 
erwarten kºnnen. Unser Ver-
trauen in Sie, da kºnnen Sie 
sicher sein, genieÇen Sie un-
eingeschrªnkt. Wir freuen uns 
auf Sie und heiÇen Sie im 
Kreis der Lufttransporter herz-
lich willkommenñ. Auch, wenn 
die Piloten zuk¿nftig unter-
schiedlichste Verwendungen 
wahrnehmen werden, u.a. bei 

der Flugbereitschaft BMVg in Kºln oder in Wunstorf 
zur Ausbildung f¿r den A400M, dieser Gedanke des 
vertrauensvollen Zusammenarbeitens wird auch dort 
die Basis f¿r Erfolg sein!  
 

Text: Dr. Stefanie Kullick/ Landeskommando Bremen 

Foto: LKdo HB/Martius 

Oberst Ludger Bette heftet die Schwinge an die  
Uniform.  

Herzlichste Gl¿ckw¿nsche von den Angehºrigen. 
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Systemzentrum 

Alle Jahre wieder: Das Sommerfest im Systemzentrum 23 

Am 22.06.2017, dem ersten Ferientag in Nieder-
sachsen, fand auch in diesem Jahr wieder das tradi-
tionelle Familienfest des Systemzentrums 23 auf 
dem Fliegerhorst statt.  
Die rund 280 Teilnehmer setzten sich aus Soldaten 
und Soldatinnen, sowie Zivilisten und Zivilistinnen 
des Systemzentrums 23 und deren Angehºrigen zu-
sammen. Sie alle lieÇen es sich auch dieses Mal 
nicht nehmen, die Sommerferien einzulªuten. 
Schon einige Tage vor dem Fest hatte sich die Un-
teroffizierkameradschaft des Systemzentrums 23, 
wieder einmal mªchtig ins Zeug gelegt. Unter Lei-
tung des ersten Vorsitzenden, Herrn Hauptfeldwebel 
Lars Falk, wurde alles aufgebaut und vorbereitet. 
Das Tornadozelt wurde Ăaufgeh¿bschtñ, der Bierwa-
gen aufgestellt und ein DJ angeheuert. Somit wurde 
f¿r alle Teilnehmer ein ĂRundum-sorglos-Paketñ ge-
schn¿rt.  

Das Ergebnis konnte sich sehen lassen, denn das 
vielfªltige Rahmenprogramm hatte einiges zu bieten.  
Neben der Besichtigung eines A400M mit einer fach-
mªnnischer Erlªuterung durch Techniker des LTG 
62, konnte auch ein Lºschfahrzeuges der Flieger-
horstfeuerwehr detailliert angeschaut werden. Die 
Feuerwehrleute lieÇen es sich auch nicht nehmen, 
die Fªhigkeiten ihres Fahrzeuges, bei einer Vorf¿h-
rung zu zeigen.  

Die Feldjªger aus Hannover waren ebenfalls mit ei-
nem Fahrzeug und einem Motorrad angereist und 
stellten ihre Ausr¿stung vor.  
 
Aber auch das Systemzentrum 23 nutzte die Mºg-
lichkeit um ¿ber die eigenen einzelnen Teileinheiten 
und deren breites Aufgabenspektrum zu informieren. 
Hierzu wurden diverse Ausstellungsst¿cke genutzt, 
die bereits beim Tag der Bundeswehr in Diepholz 
zum Einsatz kamen. 

Auch f¿r den Nachwuchs stand einiges auf dem Pro-
gramm. Die H¿pfburg, die wieder einmal ihren Belas-
tungstest bestanden hat, das Dosenwerfen und ĂDer 
heiÇe Drahtñ erfreuten sich groÇer Beliebtheit. Die 
ĂgroÇen Kleinenñ konnten sich beim MaÇkrug stem-
men und beim Hammerspiel austoben.  
 
Zur Stªrkung gab es leckere Erbsensuppe, W¿rst-
chen, Steaks und Pommes. Auch die Kuchenfreunde 
kamen bei den von Angehºrigen des Systemzent-
rums 23 gebackenen s¿Çen Leckereien nicht zu 
kurz. 
Ein Hºhepunkt war die Tombola mit vielen tollen 
Sach- und Gutscheinpreisen. Der Erlºs aus dem 
Verkauf der Lose wurde an die ĂLebenshilfe Tages-
stªtte Sonderkindergarten Fr¿hfºrderungñ in Wunst-
orf gespendet. Die Spenden¿bergabe erfolgte am 
01.08.2017.und erbrachte 250 Euro. 
Dank der vielen ambitionierten und eifrigen Helfer 
war das Fest ein voller Erfolg.  
 

Text: Oberleutnant Melanie Laas, SysZ 23 S1 
Foto: S1 Info Die Feldjªger aus Hannover zeigten und erlªuterten 

ihr Einsatzspektrum. 
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LTG 62 

Girlsó- und Boysó Day 2017 beim Geschwader 

Der GirlsË Day ist inzwischen eine etablierte Veran-
staltung auf dem Fliegerhorst, die Mªdchen alljªhr-
lich den Einblick in klassisch Ămªnnlicheñ Berufe bei 
der Bundeswehr erlaubt. Dabei gilt es den Mªdchen 
Berufsfelder nahezubringen, die einen hohen Mªn-
neranteil aufweisen und sie f¿r eine zuk¿nftige be-
rufliche Karriere zu gewinnen. Bekannterweise sind 
es meist technische und naturwissenschaftliche Tª-
tigkeiten, in denen Frauen noch immer unterreprª-
sentiert sind.  

Allerdings gibt es durchaus ebenso Berufsfelder im 
Sozialwesen oder bei Pflege- und Heilberufen, die 
hªufig klar weiblich dominiert sind.  
Neben dem diesjªhrige Girlsó Day hat sich daher 
auch das LTG 62 zum ersten Mal am parallel statt-
findenden Boysó Day beteiligt. Als entspre-
chendes Pendant zum GirlsË Day, sollen 
Jungen f¿r Ăweiblicheñ Berufe gewonnen 
werden. Es galt Geschlechterklischees bei 
der Bundeswehr aufzubrechen. Unter der 
Vielzahl an Tªtigkeitsfeldern unserer 
Streitkrªfte gibt es nat¿rlich auch solche, 
die (mittlerweile) meist weiblich besetzt 
sind. 
Zur Umsetzung dieses Vorhabens fanden 
somit am 27. April 2017 zwei unterschied-
liche und getrennte Veranstaltungen statt. 
Die teilnehmenden Mªdchen und Jungen, 
im Alter von 15 bis 18 Jahren, wurden ge-
trennt.  
Sie konnten sich in Gruppen an den unter-
schiedlichen Stationen, ¿ber die entspre-
chenden Tªtigkeitsbilder informieren. 
Wªhrend sich die Mªdchen mit groÇem 
Interesse den Aus- und Vorf¿hrungen der 

Luftwaffenpioniere (LwPi) und den Technikern der 
Ausbildungswerkstatt (ABW) widmeten, galt es f¿r 
die Jungen den Sanitªtsdienst am Standort nªher 
kennenzulernen. In beiden Fªllen standen hierbei die 
mºglichen Ausbildungsberufe im Fokus.  
Nat¿rlich gehºrte aber auch das Kennenlernen des 
Fliegerhorstes und der Luftwaffe zum allgemeinen 
Teil des vielfªltigen Programms. Dazu wurde allen 
Teilnehmern der Airbus A400M und die Transall de-
tailliert vorgestellt. Dar¿ber hinaus war das Karriere-

center Hannover vor Ort und infor-
mierte sowohl ¿ber militªrische, als 
auch zivile Laufbahnmºglichkeiten 
bei der Bundeswehr. In besonderer 
Erinnerung wird den jungen Teilneh-
mern wohl das Mittagessen in  
Halle 1, unter den Tragflªchen einer 
Transall bleiben. 
Die Gesamteilnehmerzahl lag mit 41 
Mªdchen und 68 Jungen unter der 
des letzten Jahres, was jedoch nicht 
auf ein geringeres Interesse schlie-
Çen lªsst. Es ist vielmehr auf ein hº-
heres Mindestalter zur¿ckzuf¿hren. 
Dieses wurde auf 15 Jahren zentral 
f¿r alle Standorte festgelegt. Im Ge-
gensatz zu fr¿heren Jahren sollten 
die Mªdchen und Jungen in absehba-
rer Zeit mit ihren Bewerbungen kon-
frontiert sein. 
Als Fazit des Tages stellte sich so-
wohl bei den Mªdchen als auch bei 
den Jungen der Eindruck ein, dass 
die jeweilig vorherrschenden berufli-

chen Rollenbilder oft auf Vorurteilen beruhen und 
dass Ăuntypischeñ Berufe durchaus von Interesse 
sein kºnnen.  

Text: S1 Info 
Foto: ABW / /Regierungssekretªr Martin Buschhorn 

 

Im Sanitªtszentrum wurden Ablªufe bei der Ersten Hilfe  
demonstriert. 

In der Ausbildungswerkstatt wurde ¿ber die  
Ausbildungsmºglichkeiten informiert. 
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Ausbildungsinspektion 

Ein f¿r das LTG 62 besonderes Ereignis stand am 
30. Juni 2017 in den Rªumen der OHG auf der Ta-
gesordnung.  
Gleich vier angehende Luftfahrzeugf¿hrer der  
4. Fliegenden Staffel des LTG 62 wurden im feierli-
chen Rahmen zu Berufssoldaten ernannt.  
Eine solch groÇe Zahl von zeitgleichen Ernennun-
gen innerhalb einer Staffel ist schon recht unge-
wºhnlich. 
Aber gerade dies ist ein gutes Zeichen und ein posi-
tives Signal f¿r die Zukunft. 
Eine laufend neu heranwachsende Generation von 
Luftfahrzeugf¿hrern, wird f¿r die aktuellen und zu-
k¿nftigen Aufgaben der Luftwaffe unbedingt benº-
tigt. 
Sie freuten sich sichtlich, ihre Ernennungsurkunden 
von Oberst Ludger Bette ¿berreicht zu bekommen 
und damit Gewissheit ¿ber ihre weitere, beruflich so 
spannende Zukunft zu haben.   
     Text/Bild: S1 Info 

Eine neue Generation  

Meilenstein in der fliegerischen Ausbildung A400M  
Am 13. Juli 2017 erhielt die Ausbildungsinspektion 
des Lufttransportgeschwaders 62 (LTG 62) ihre Zer-
tifizierungsurkunde als ĂApproved Training Organi-
sationñ (ATO) vom Luftfahrtamt der Bundeswehr.  
Erstmalig wurde eine fliegerische Ausbildungsein-
richtung der Bundeswehr als ATO zertifiziert. Die 
Beurkundung stellt einen Meilenstein f¿r die Luftwaf-
fe dar. "Das ist das erste Mal in der Geschichte der 
Bundeswehr, dass auch solche zivilen Regelwerke 
mit erf¿llt werden", betonte Oberst Stephan Schrºter 
vom Luftfahrtamt der Bundeswehr, der dem Ge-
schwader eine Urkunde ¿berreichte. 
Damit sind ab sofort die Grundlagen f¿r eine interna-
tionale A400M-Ausbildung von Piloten am Standort 
Wunstorf gegeben. Wªhrend in Orleans/Frankreich 
zuk¿nftig die gemeinsamen taktischen Ausbildungs-
abschnitte absolviert werden, wird in Wunstorf die 
A400M-Musterberechtigung f¿r deutsche und fran-
zºsische Piloten durchgef¿hrt. 

ĂEs war ein Kraftaktñ 
F¿r den Zertifizierungsprozess musste in vielen Be-
reichen Neuland betreten werden. Dies beinhaltet 
die Neuordnung der Ausbildungslandschaft, insbe-
sondere die Implementierung neuer Verfahren und 
QualitªtssicherungsmaÇnahmen, die im bisher aus-
schlieÇlich militªrischen Regelungsrahmen so nicht 
angewendet werden. Neben der Neuerstellung von 
Ausbildungshandb¿chern und Vorschriften war die 
zivile Qualifizierung der Fluglehrer sicherzustellen. 
Aufgrund der vorgegebenen engen Zeitlinien, be-
grenzter Ressourcen und des parallelen Aufwuch-
ses der A400M-Flotte, stellten die erforderlichen Ar-
beiten f¿r das LTG 62 eine besondere Herausforde-
rung dar.  
ĂEs war ein Kraftakt", stellte Kommodore Ludger 
Bette nach dem komplexen Prozess fest. Noch vor 
zwei Monaten hatte es erhebliche Zweifel gegeben, 

ob der Terminplan eingehalten werden kann. 
Aufgrund der engen Kooperation mit dem franzºsi-
schen Schwestergeschwader in Orleans und der au-
Çergewºhnlichen Motivation der beteiligten Projekt-
teams konnte dieser Meilenstein, der als Blaupause 
f¿r andere fliegerische Ausbildungseinrichtungen der 
Bundeswehr gelten kann, erfolgreich bewªltigt wer-
den. "Wir haben Wegweisendes f¿r die Luftwaffe 
geschaffen", sagte Oberst Bette und dankte dabei 
den Verantwortlichen um Oberstleutnant Mitko M¿l-
ler, dem Leiter der Ausbildungsinspektion des LTG 
62. 
Die Durchf¿hrung der zivilrechtlichen Schulung unter 
Einhaltung der strengen EASA-Kriterien ist die Basis 
f¿r einen optimalen Ausbildungserfolg und eine 
hºchstmºgliche Flugsicherheit bei der multinationa-
len Pilotenausbildung am Standort Wunstorf.   

Text: S1 Info, Bilder, HptFw Silvio Maronn 

Mit groÇer Befriedigung nehmen der Leiter der Aus-
bildungsinspektion, OTL Mitko M¿ller, und der  
Kommodore, Oberst Ludger Bette die Zertifizierungs-
urkunde von Oberst i.G. Stefan Schrºter, entgegen. 
(v.li.) 

Oberleutnant Christoph Kreutzer (1.v.l), Oberleutnant 
Thorsten Rauch (3.v.l.), Oberleutnant Matthias Jung-
kurth (4.v.l.), Oberleutnant Georg Ewert (1.v.r.) 
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Jazz  

Swingtown Jazzband begeistert beim Fr¿hschoppen 
Die Veranstaltung an der Ju-Halle ist ein Renner 

Der Jazzfr¿hschoppen, den der Freundeskreis Flie-
gerhorst und die Traditionsgemeinschaft neben der 
Ju Halle veranstalten, hat sich inzwischen zu dem 
Open Air Jazzevent in der Region entwickelt. Zahl-
reiche Gªste, vor allem auch Feriengªste aus Nord-
rein-Westfalen, hatten viel SpaÇ bei der gelungenen 
Veranstaltung. Bereits zu Beginn um 11 Uhr waren 
schon viele Plªtze besetzt und der Zustrom an Be-
suchern hielt unvermindert an. Auch das Ju-
Museum und die geºffnete Transall verzeichneten 
einen nicht enden wollenden Besucherandrang. 
Die Freiwilligen des Freundeskreises, der TGLW 
und des Motorsportklubs aus Luthe hatten wieder 
alles bestens vorbereitet und so traf die Jazzband 
auf ein gespanntes Publikum. Als besondere Gªste 
konnte der erste Vorsitzende, Hans-J¿rgen Hendes, 
neben dem Hausherren und Kommodore, Oberst 
Ludger Bette, mit den GenMajoren a.D. Reinhart 
Hoppe und Hans-Werner Ahrens zwei ehemalige 
Kommodores des Geschwaders begr¿Çen. Auch 
Oberst a.D. Karl Trautvetter lieÇ es sich nicht neh-
men, sein Dienstzeitende in seinem fr¿heren Ge-
schwader zu feiern. Viele Ehemaligen hatten dann 
auch Gelegenheit alte Bekanntschaften zu erneuern. 
 

F¿r die gute Stimmung sorgten dann aber die bes-
tens aufgelegten Musiker der Swingtown Jazzband. 
Diese leidenschaftlichen Musiker begeisterten die 
Jazzfans und erhielten langen Beifall. 
Alle waren der Meinung: Da capo im nªchsten Jahr. 

Bereits kurz nach Beginn war ĂVolles Hausñ. 

Das war Swinging Jazz und Dixi vom Feinsten. 

Oberst Karl Trautvetter im Gesprªch mit Manfred  
Pickel, dem 2. Vorsitzenden der TGLW. Foto: Giebel 


